
Agenda MR 1 datum 03 oktober 2023

Plaats Aanvang Afsluiting Aanwezig Afwezig

Kbs DeWerft 19.30 uur 21:30 Karen, Sara, Mieke, Margot,
Willem-Jan, Thijs, Matthijs

Notulen: Sara

Nr Agendapunten Tijd Verantwoordelijke Verslag Besluiten

01 Opening en
vaststellen agenda

5 Margot -



02 Voorstellen nieuwe
MR-leden

10 3 nieuwe MR-leden Er is een ouder die zich vorig
schooljaar mondeling heeft
opgegeven, maar niet via de officiële
procedure.
Hoe gaan we hier nu mee om? Balans
ouders – leerkrachten zijn nu gelijk en
dat moet zo blijven. Conclusie: Voor
nu lukt dit niet.

Wat is de zittingstermijn in de MR?
Een ouder blijft nog een schooljaar,
omdat de zittingstermijn is
verstreken. Vanaf komend schooljaar
is dan een vacature voor de
oudergeleding. Dit kunnen we op tijd
open gaan zetten, zodat een nieuw
lid nog een vergadering kan bijwonen
als gast.

Vivian Maas is onze contactpersoon
vanuit de GMR.



03 Informeren andere
schooltijden

30 Karen en (P)MR Toelichting onderzoek 2022 &
presentatie schooljaar 2023

De personeelsgeleding deelt de
huidige situatie rondom het
overblijven met de oudergeleding. Er
wordt ook verteld welke stappen het
team eind vorig schooljaar heeft
ondernomen rondom de nieuwe
schooltijden. Er is onder het team een
voorkeur voor andere schooltijden.

Er moet een ouderraadpleging zijn
als er nieuwe schooltijden komen, dit
mag op allerlei manieren zijn.
De directeur heeft met Nicole van
Son, bestuurslid INOS, gezeten en
over de mogelijkheden:

Optie 1: Traditionele schooltijden:
Zoals het nu is op de Werft.
Optie 2: Continurooster: Alle kinderen
eten op school, er zijn geen kosten
aan verbonden. Dit moet dan 5
gelijke dagen model zijn ivm pauze.



Optie 3: Andere schooltijden: het eten
wordt dan gedaan door de
leerkrachten, het buiten spelen wordt
uitbesteed. Er zijn kosten verbonden
aan deze keuze. Mochten ouders
bezwaar hebben, dan lunchen hun
kinderen thuis. De keuze is: altijd
overblijven of nooit.

Vanuit het team: Voorkeur
ma-di-do-vr langere dagen,
wo-middag vrij.
Kober wacht af tot school een model
heeft voor de schooltijden, dan
komen zij met berekeningen voor
kosten voor de BSO.

Vragen vanuit de oudergeleding:
Kan er nog een juniweek zijn met een
nieuw rooster? → Ja, dit is nog
mogelijk. Afhankelijk van de tijden
waarin de kleuters naar school gaan
en keuzes die gemaakt worden.
Vragen over afname bso, gaan deze
kosten stijgen?



→ Dit is per situatie anders. VSO is
korter, maar de BSO langer. TSO
kosten staan dan vast, kan voor de
een meer zijn en voor de ander
minder. Kober kan met
rekenmodellen komen.

De BSO kan met een nieuwmodel
andere buitenschoolse activiteiten
vormgeven, omdat de BSO-tijd langer
is.

Vraag die er nu ligt: Hoe kan er
ruggespraak gehouden worden met
ouders?
Ideeën: informatieavond met ouders,
enquête.

De eventuele startdatum van het
rooster is volgend schooljaar.
Ouders van kinderen in groep 8
mogen niet meestemmen.



Voor de volgende vergadering:
- Personeelsgeleding: Wij

presenteren een model met de
nieuwe schooltijden aan de
oudergeleding met eventuele
kosten erbij.

04 Ouderbijdrage
(vieringen,
schoolreisjes, kamp)

15 Karen Dit jaar is de ouderbijdrage namens
de oudervereniging nog vrijwillig en
is dat 10 euro. INOS legt nog 30 euro
per leerling bij dit schooljaar.
INOS-breed wordt vanaf volgend
schooljaar de vrijwillige
ouderbijdrage afgeschaft.

Alle vieringen, schoolreisjes, kamp
komen dan op kosten van school.
Voorgaande jaren (behalve schooljaar
2022-2023) werd er nog een extraatje
betaald voor een schoolreisje.

Vragen die er nu spelen:
Ga je nog jaarlijks op schoolreis? Hoe
zit het met het kamp?Welke keuzes
worden er gemaakt?



De begroting wordt in de MR
gedeeld en de MR heeft adviesrecht.

05 Taakverdeling:
secretaris &
notulanten

5 Margot Taken:
Voorzitter: Margot
Secretaris: Sara
Notulant: om beurten, bij de
jaarplanning indelen.

06 Jaarplanning MR
doorspreken

25 Margot Concept Jaarplanning doorspreken.

Er is nu geen jaarplanning, maar de
voorzitter heeft een voorbeeld
gedeeld. De personeelsgeleding gaat
een jaarplanning maken, zodat dit
jaarlijks gebruikt kan worden.
Bijvoorbeeld: altijd in vergadering 1 de
jaarplanning maken, altijd in de
laatste vergadering de schoolgids
controleren.
De volgende MR vergadering wordt
dit jaarplan voorgelegd.

07 Jaarplanning (5
data)

15 Allen Vergaderen op maandagen om 19:00
uur starten.



(Dinsdag 3 oktober)
Maandag 27 november
Maandag 22 januari
Maandag 18 maart
Maandag 13 mei
Maandag 17 juni

08 App MR 5 Margot De app is voor korte mededelingen.

09 Rondvraag 10 Vanuit de oudergeleding: Zijn er
ouders die moeite hebben met rond
te komen en geen ontbijt/lunch
hebben? Is het een idee om deze
informatie te delen met ouders?
DeWerft heeft een normale school
weging. Schoolbreed is dit niet nodig,
hoe zit dit individueel?
→ Voor nu geen expliciete aandacht
aan besteden.

Vanuit de oudergeleding: Wat zijn de
plannen rondom het kindcentrum op
deWerft? Wat doet school in
samenwerking met Kober?



De personeelsgeleding geeft enkele
voorbeelden over de samenwerking
rondom de Leader in me, de VVE en
het overblijven. We vragen de
directeur om de volgende keer de
plannen rondom het kindcentrum
toe te lichten.

Vanuit de oudergeleding: Staat de
regel over het inleveren van
smartwaches/telefoons in de
schoolgids?
→ Nee, is wel benoemd bij de
informatieavond .



Actiepunten vanuit voorgaande MR vergaderingen

Wat Wie wanneer

Hoe gaan we de notulen delen
met de ouders? Website/Parro?

Sara in overleg met de directeur en
administratie

Volgende vergadering wordt dit ter
informatie gedeeld.

De plannen voor Kindcentrum
deWerft?Hoe staat het
hiermee?

De voorzitter nodigt de directeur
uit

Volgende vergadering om ons toe te
lichten wat de huidige stand van zaken nu
is.

Model voor andere schooltijden De personeelsgeleding gaat met
de directeur en het team in
overleg

Volgende vergadering wordt er een model
met de MR gedeeld.


