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Beste ouders, personeelsleden, en andere belangstellenden,

Voor jullie ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van Kbs De Werft.
We hopen dat dit verslag jullie een beeld geeft van wat de MR gedaan heeft het afgelopen schooljaar.

Mochten er toch vragen zijn naar aanleiding van dit jaarverslag, dan hopen we jullie graag te treffen
op het schoolplein, in de klas, of via kbsdewerft_mr@inos.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens de Medezeggenschapsraad Kbs De Werft
Sara van der Pol, leerkracht, voorzitter
Willem-Jan van Strien, ouder, secretaris

Samenstelling MR

De Medezeggenschapsraad bestaat uit zes leden, drie ouders en drie leerkrachten.

-De OMR. Dit deel van de MR bestaat uit 3 ouders van leerlingen van de school.

Dit zijn Thijs van der Knaap, Willem-Jan van Strien en Jeroen van Gerwen.

Jeroen is dit schooljaar voor het eerst aangesloten bij de MR, nadat hij in juni 2024 is de meeste
stemmen bij de verkiezingen heeft behaald.

-De PMR. Dit deel van de MR bestaat uit 3 leerkrachten van de school.
Dit zijn Eugenie van Hoek, Mieke Faas en Sara van der Pol.

Het voorzitterschap van de MR is in handen van Sara van der Pol.
Het secretariaat van de MR is in handen van Willem-Jan van Strien.

De gesprekspartner van de MR is de directeur Karen Stoopen.
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Behandelde onderwerpen

De volgende onderwerpen zijn besproken met en door de MR. We proberen om hieronder een kort
beeld te schetsen van de behandelde onderwerpen.

GMR

Naast dat de voorzitter Sara lid is van de MR, is zij ook lid van de GMR van INOS. Nog een ouder van
de Werft, Arno Broeders, is hier ook lid van. De GMR is de medezeggenschapsraad van heel INOS.
Hier worden beleidszaken besproken die we daarna ook terugzien op de Werft.

Thema-avond GMR/MR

In april zijn Eugenie en Sara naar de thema avond van de GMR van INOS geweest.

Deze avond had als onderwerp 'de MR aan zet'. Hierbij hebben wij veel tips en handvatten gekregen
om een krachtige medezeggenschapsraad te hebben. Aan de hand hiervan zijn we met elkaar in
gesprek geweest om te kijken welke winst onze MR nog kan behalen. Dit staat onderaan
uitgeschreven bij de doelen van komende tijd.

Begroting 2025

De MR is meegenomen in de begroting voor 2025 (de begroting loopt niet per schooljaar maar per
kalenderjaar). Daarbij zijn de investeringen in de school ter sprake gekomen.

De Werft heeft subsidie Basisvaardigheden gekregen. De MR is meegenomen in hoe deze subsidie op
school gaat worden ingezet.

In 2024-2025 was er voor het eerst geen ouderbijdrage. In de begroting heeft de MR dus ook gekeken
naar hoe dit nu gefinancierd wordt.

Evaluatie andere schooltijden

Eris nu één schooljaar geweest met de nieuwe schooltijden.

De pluspunten zijn dat alle kinderen op school eten, er één haal/breng moment is, er meer
mogelijkheden zijn bij de BSO, er een betere focus is bij de kinderen en leraren en dat er een vaste
structuur is.
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Als nadelig wordt nog wel ervaren dat er meer verkeersdrukte is rondom school en dat de kinderen
moeten wennen aan de kortere tijd om te eten.

Schoolhond

De MR is meegenomen in de overweging rondom het inzetten van een schoolhond.
Ondertussen is Dex volop gestart met het wennen aan zijn nieuwe werkplek.

Moestuin / Voedselbos

Tijdens de sponsoorloop in 2022-2023 is er geld opgehaald voor ene moestuin. Dit is nu omgezet in
een plan voor een voedselbos. Eind van het schooljaar is dit bos gebouwd aan de achterkant van de
school. De MR heeft zicht gehouden op het opgehaalde bedrag en de besteding hiervan.

Oudertevredenheidsonderzoek

De MR heeft geadviseerd in de manier van afname van het oudertevredenheidsonderzoek. Deze is in
april afgenomen. Het aantal ouders dat gereageerd heeft was te klein om het onderzoek
representatief te laten zijn. Over twee jaar volgt een nieuw oudertevredenheidsonderzoek.

Beleidsplan Groepsarrangement

De Werft heeft een arrangement op gedrag. De MR heeft instemming gegeven op het beleidsplan dat
hierbij is geschreven.

Vooruitkijken naar het nieuwe schooljaar

De formatie is met de MR gedeeld samen met de nieuwe groepsindeling voor het schooljaar
2025-2026. De MR heeft gekeken naar de communicatie hier rondom heen.

Verzuim en werkgeluk

Met de MR zijn de cijfers gedeeld rondom verzuim en werkgeluk. Het verzuim ligt onder het
streefcijfer. Wat betreft werkgeluk is te zien dat er een stevige basis ligt en dat de medewerkers zich
in belangrijke opzichten ondersteund voelen in hun werk.

De thema’s ‘werk in balans’ en ‘mijn eigen groei’ laten nog wel ruimte voor verbetering. Daar wordt
aan gewerkt.
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Schoolgids

De MR heeft de schoolgids voor het schooljaar 2025-2026 bekeken, van feedback voorzien, weer
grondig bekeken en vervolgens is er instemming verleend op het document.

Vakantierooster 2025-2026

De MR heeft ingestemd met het vakantierooster voor het huidige schooljaar.
En dan...

Naast bovenstaande onderwerpen zijn er nog een hoop kleinere onderwerpen besproken door en
met de MR.

De MR in de komende tijd...

De komende periode gaat de MR ook kijken naar manieren om zich beter zichtbaar en benaderbaar
te maken.

We kijken daarbij onder andere naar:
e de intensivering van de samenwerking met de ouderraad (OR);
hoe we zichtbaarder kunnen zijn op de informatieavond;
of we kunnen aansluiten bij een overleg van de leerlingenraad;
hoe we ons zichtbaarder kunnen maken bij nieuwe ouders;
een andere invulling van het delen van onze notulen (door bijvoorbeeld ook de agenda te

gaan delen);
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