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Vergadering deel 1 (19:00-20:15u met directie):

1. Opening - Toevoegen agendapunten & mededelingen

Mededeling Eugenie:

Studie Nieuwkomersonderwijs afgerond. Wat betekent dat voor de Werft?

Collega's ondersteunen die een meertalige leerling in de klas hebben of krijgen. Er wordt in
dit schooljaar een beleidsstuk geschreven rondom Nieuwkomersonderwijs (IB-er en Eugenie).
Eugenie zal ook betrokken worden bij de intake/aanmelding wanneer meertalige gezinnen
zich aanmelden.

Actie Sara: Data van de MR moeten nog in Parro gezet worden.

2. PostIN/UIT
Geen post.

3. Praktische zaken
Kan de volgende vergadering op dinsdag 18 november plaatsvinden? Dan kunnen we samen
met de OR vergaderen. Dan vervalt de vergadering van maandag 24 november.
Voor de vakantie hebben we het gehad over de mogelijkheid om samen op te trekken met de
OR. Voorstel is om dit jaar bij een vergadering van hun aan te sluiten en zij het jaar erop bij
een vergadering bij ons. Dit zou gaan om dinsdag 18 november om 19:30 uur. (OR vergadert
om 19:30 uur).
Alleen Mieke kan er dit keer niet bij zijn. De vergadering wordt door Sara voorbesproken met
Mieke.

4. GMR
De eerste vergadering is maandag 15 september, dus voor nu nog niks om te delen.
Meerdere MR en lopen tegen het format Vensters (in dit programma wordt de schoolgids
gemaakt) aan. Deze vraag ligt bij het CvB.
Karen geeft aan dat de uitslag van het ouder- en leerlingtevredenheidsonderzoek van De
Werft is ook nog niet is gedeeld: daarover heeft INOS een klacht ingediend bij Vensters.

5. Jaarverslag MR
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Bijlage: Jaarverslag MR De Werft 2024-2025
Er is door de voorzitter en secretaris een jaarverslag geschreven. Graag van tevoren bekijken

en eventuele vragen of opmerkingen in de vergadering bespreken.

Jaarverslag is goed geschreven. Men geeft aan dat het kort, bondig en toegankelijk is. Ook dat
het goed is dat gekeken wordt naar de toekomst.

Actie Sara: Zet het jaarplan op Parro.

Actie WI: Deelt jaarverslag en notulen MR 5 en MR 6 met Michel.

6. Huishoudelijk reglement (G)MR (laatste versie augustus 2024)
Bijlage: (G)MR statuut en reglement

Dit is een vastgesteld document vanuit INOS en wordt elke twee jaar herzien. Bekijk het en
mochten er vragen zijn of dingen zijn die niet kloppend zijn, dan kunnen we dat hier
bespreken.

Het huishoudelijk reglement wordt kort besproken.

Actie WJ: Statuut en reglement naar Michel sturen om op de MR website te zetten.

Actie Allen: Eventueel delen van mogelijke aanpassingen om door WJ naar de GMR te sturen.

7. Beleid overblijven (ter advisering en instemming)
Situatie nu: leerkrachten eten met de kinderen in de klas en buiten surveilleren ambulante
collega’s.
Graag zouden we in de (midden - en) bovenbouw verkennen of het fijner is om dit om te
draaien. Sara ligt verder toe.
Vanuit de bovenbouw is de vraag gekomen of het mogelijk is dat deze surveillanten in de klas
kunnen eten, zodat de leerkracht zelf naar buiten kan. De belangrijkste reden hiervoor is dat
er soms incidenten zijn waarbij het wenselijk is dat de leerkracht zelf aanwezig is op het plein.
Zo kan de leerkracht direct aansluiten bij de gemaakte afspraken en de situatie beter
opvolgen.
Het voorstel is om hiermee een pilot te starten tot aan de kerstvakantie, waarna dit
geévalueerd wordt. Er kan op dit moment echter nog niet gegarandeerd worden dat dit bij
succes wordt voortgezet, omdat dit ook afhankelijk is van de personele bezetting.
Actie Karen: Dit meenemen naar de leerlingenraad.

8. Schooljaarplan (ter informatie en advisering)
Bijlage: Kopie voor MR schooljaarplan 2025-2026

Ambities van De Werft voor 2025-2026 worden toegelicht door Karen.
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We zitten nu in het laatste jaar van het huidige koersplan en we gaan vooruitlopen op het
nieuwe koersplan binnen INOS.

Dit jaar wordt gewerkt met het gesubsidieerde programma ‘groeiKRACHT’. De bedoeling is
dat dit duurzaam wordt geimplementeerd zodat het, als de subsidie ophoudt, nog wel door
kan blijven gaan. Met groeiKRACHT wordt een onderzoeks- en verbetercultuur ontwikkeld
waarbinnen het personeel samen leert, lessen voorbereidt, bij elkaar in de klas kijkt en
feedback geeft. Daardoor wordt het team effectiever, worden leraren meer gemotiveerd en
krijgen leerlingen betere leerresultaten. De Werft kiest hiervoor dit schooljaar de drie
thema’s: lezen, rekenen, en Leader in Me.

De onderbouwhal wordt door Kober gehuurd voor de BSO. Op dit moment is de hal
voornamelijk door school ingericht en maakt Kober er gebruik van. Er is gekeken naar de
samenwerking met Kober en er worden gezamenlijk materialen aangeschaft, zodat de ruimte
echt van beiden wordt.

Ook wordt de laatste fase van het voedselbos afgerond.

9. Zichtbaarheid vergroten
Al gedaan MR: Zichtbaar op informatieavond, bij startbrief nieuwe kleuters (brief is nog in
ontwikkeling).
Nog doen MR: Contact met leerlingenraad, agenda/notulen standaard delen op Parro, ruimte
bieden om het eerste kwartier binnen te lopen bij de vergadering, overzicht waar is de MR
VOor.
Waar is er behoefte aan rondom zichtbaarheid?
Vorig jaar hebben we het hier al over gehad tijdens MR 6.

Op de informatieavond zijn onze foto’s al gedeeld.

Wat betreft de informatieavond zelf: De opkomst leek vrij klein. Karen plaatst de vraag of het
wenselijk was geweest de datum eerder te communiceren. Ook wil men graag goed kijken
naar het verbeteren van de inhoud (algemeen deel eerder, etc). Het belangrijkste deel is
voornamelijk met wie een kind te maken heeft en wat het in de klas gaat doen.

Actie Sara: terugkoppelen werkgroep communicatie.

Als de nieuwe leerlingenraad geinstalleerd is, sluit Jeroen een keer bij hen aan en waar
mogelijk een personeelslid ook. Karen geeft aan dat het wel goed is om het samen voor te
bereiden en dat het goed is om het in een thema te gieten (bijvoorbeeld sociale veiligheid,
overblijven, of iets dergelijks). Er wordt gekeken naar maandagmiddag.
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10.

Wat betreft het aansluiten bij de MR vergaderingen willen we de agenda’s delen op Parro en
vervolgens benadrukken dat ouders als toehoorder aan mogen sluiten. Dan is het wel
wenselijk om aan het begin van de vergadering te komen en om aan te melden.

Ook gaan we aangeven dat ouders 15 minuten voor de vergadering vragen kunnen stellen bij
de MR. We starten daar dan de avond mee van 19:00 tot 19:15. Daarna starten we met de
vergadering.

Karen geeft aan dat de inloopmomenten bij haar redelijk goed lopen. Regelmatig komen
ouders eens binnen. Men komt vooral met vragen over allerlei onderwerpen.

Wat nog wel gemist wordt is de input voor de MR van de collega’s onderling. De algemene
teamvergadering is gestopt ivm het project groeiKRACHT. De vraag is hoe dit het beste
opgepakt kan worden. De personeelsgeleding gaat hier naar kijken.

Rondvraag deel 1

Notulen MR 5 en MR 6 werden gemist. MR 5 kan zo worden nagestuurd. MR 6 moet nog even
wat gestroomlijnd worden.

Actie WJ: MR 5 en MR 6 nalopen en doorsturen.

Komt er een nieuw INOS koersplan? Karen geeft aan dat hier aan gewerkt wordt. Als basis
daarvan wordt weer een nieuw school koersplan gemaakt.

Vergadering deel 2 (20:15 - 21:00u MR-leden):

11.

12.

Doelen / ideeén MR6 2024-2025 voor dit jaar bespreken

Wat willen we nog doen naast werken aan de zichtbaarheid?

Er is nog 200 euro professionaliseringsbudget. Waar ligt onze behoefte aan?

De 200 euro kan gebruikt worden ter verdieping, of om een extern adviseur te benaderen. Dit
kunnen we eventueel nog gebruiken. Voor nu geen concrete plannen.

Mogelijkheden evaluatie nieuw schoolrooster

Er is een schooljaar met het nieuwe rooster voorbij. Willen we dit nog evalueren? En hoe
dan?

Idee is om aan te geven dat we nu een jaar verder zijn met het nieuwe rooster en feedback te
vragen. Daarbij moeten we wel aangeven dat we de schooltijden niet meer kunnen
veranderen.
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13.

14.

Actie Sara: Open vraag delen met de MR en na feedback delen op Parro.

Voorbereiding vergadering met OR (mits dit door kan gaan)

We willen graag 15/30 minuten samen zitten. Wat is het doel? Hoe willen we dit aanpakken?
Voorstel: Van 19:00 tot 19:30 algemeen deel met de MR, van 19:30 tot 19:45/20:00 met de
OR. Daarna van 20:00 tot 21:00 het deel van de MR met Karen.

In het deel met de OR ook even voorstellen. Bespreken wat de taken zijn die wij hebben.
Actie WIJ: Op voorhand met de OR een overzicht delen van de zaken waar wij advies op geven
en de zaken waarop wij geinformeerd worden.

Hulpouders op school

MR-ouders worden bedankt met een etentje. MR is een officieel orgaan en er wordt geld
voor begroot.

In MR 6 hebben we besproken dat we niet al ons geld gebruiken. We hebben de afgelopen
jaren geen aparte scholing gevolgd.

Er wordt bekeken of het mogelijk is om dit budget niet alleen voor de MR, maar ook voor de
OR en biebouders in te zetten.

Actie Sara: Vragen bij de GMR hoe andere scholen dit doen (is er bijvoorbeeld bij hen een
gratificatiebeleid). Overleggen met Karen over de inzet van dit budget.

Volgende vergadering: dinsdag 18 november (met OR)

Actie WIJ: Notulen delen met Karen voor feedback.
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