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Beste ouders, personeelsleden, en andere belangstellenden,

Voor jullie ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van Kbs De Werft.
We hopen dat dit verslag jullie een beeld geeft van wat de MR gedaan heeft het afgelopen schooljaar.

Mochten er toch vragen zijn naar aanleiding van dit jaarverslag, dan hopen we jullie graag te treffen
op het schoolplein, in de klas, of via kbsdewerft_mr@inos.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens de Medezeggenschapsraad Kbs De Werft
Sara van der Pol, leerkracht, voorzitter
Willem-Jan van Strien, ouder, secretaris

Samenstelling MR

De Medezeggenschapsraad bestaat uit zes leden, drie ouders en drie leerkrachten.

-De OMR. Dit deel van de MR bestaat uit 3 ouders van leerlingen van de school.
Dit zijn Thijs van der Knaap, Willem-Jan van Strien en Jeroen van Gerwen.

-De PMR. Dit deel van de MR bestaat uit 3 leerkrachten van de school.
Dit zijn Eugenie van Hoek, Mieke Faas en Sara van der Pol.

Mieke heeft haar termijn bij de MR afgerond, vanaf volgend schooljaar zal Carlijn Geurts deelnemen.

Het voorzitterschap van de MR is in handen van Sara van der Pol.
Het secretariaat van de MR is in handen van Willem-Jan van Strien.

De gesprekspartner van de MR is de directeur Karen Stoopen.
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Behandelde onderwerpen

De volgende onderwerpen zijn besproken met en door de MR. We proberen om hieronder een kort
beeld te schetsen van de behandelde onderwerpen.

GMR

Naast dat de voorzitter Sara lid is van de MR, is zij ook lid van de GMR van INOS. Nog een ouder van
de Werft, Arno Broeders, is hier ook lid van. De GMR is de medezeggenschapsraad van heel INOS.
Hier worden beleidszaken besproken die we daarna ook terugzien op de Werft.

Beleid overblijven

Op de Werft hanteren we nu een continurooster. We zijn gestart met leerkrachten die eten met de
kinderen in de klas en surveillanten (ambulant personeel en vrijwilligers) die buiten lopen.
Voor de leerkrachten en kinderen bleek een wissel hierin prettiger. Na overleg met de MR en de
leerlingenraad is dit aangepast voor de bovenbouw.

Schoolplan

De ambities van de Werft voor dit schooljaar zijn gedeeld met de MR.
Het laatste jaar van het huidige koersplan wordt doorlopen.

School is gestart met het programma Groeikracht (van Stichting LeerKracht) om een duurzame
onderzoeks- en verbetercultuur neer te zetten. Hierdoor werkt het team effectiever en met meer
motivatie, wat direct bijdraagt aan betere leerresultaten voor de leerlingen.

Er wordt gekeken naar de intensivering van de samenwerking met Kober, zoals gezamenlijke
materialen op de gang.

Zichtbaarheid vergroten

Als doel hebben wij, als MR zijnde, gehad om de zichtbaarheid te vergroten. Terugkijkend op dit
schooljaar hebben we een aantal zaken ondernomen: een vergadering samen met de OR gehad, een
MR-lid is aangesloten bij een bijeenkomst van de leerlingenraad, bij de presentatie van de
informatieavond is de MR benoemd, de agenda’s en notules worden standaard gedeeld en de MR
wordt benoemd in de brochures die wordt uitgedeeld bij de aanmelding van een nieuwe leerling.
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Bedanken hulpouders

Er zijn op aanraden van de MR vaste afspraken gemaakt over het bedanken van hulpouders (OR, MR,
bieb en overblijf).

Begroting 2026

De MR is meegenomen in de begroting voor 2026 (de begroting loopt niet per schooljaar maar per
kalenderjaar). Daarbij zijn de investeringen in de school ter sprake gekomen.

De leerlingenaantallen en de verwachte in - en uitstroom is besproken. De tijdelijke subsidie
basisvaardigheden en ontwikkelkracht lopen tot juli 2026. Vanaf januari 2027 komt er structurele
bekostiging van de overheid. De tussenperiode wordt bekostigd door INOS.

Doorstroomtoets

De opbrengsten van Rekenen, Taalverzorging (Spelling) en Lezen (Begrijpend Lezen) worden gedeeld.
De interventies die zijn opgezet voor een hogere opbrengst worden besproken met de MR.
Als school en inspectie zijn er ambities gesteld, deze zijn allemaal behaald.

Beleid

- Vanuit INOS is er een protocol leerlingenvervoer: ledere ouder die vanaf nu met de auto naar
een activiteit rijdt, moet een formulier ‘verklaring vervoer per auto van leerlingen door
ouder’ tekenen.

- Sociale media en veiligheid op de Werft. De MR heeft ingestemd met het nieuwe protocol en
de bijlagen.

- Plan sociale veiligheid. De MR heeft de werkgroep van advies voorzien en verder ingestemd
met het plan.

- Eris een kwaliteitskaart schoolhond opgesteld en ter informatie gedeeld met de MR.

Audit

In januari werd er een audit afgenomen op de Werft.

De auditcommissie heeft gekeken naar de documenten van de Werft, heeft groepen bezocht en heeft
interviews gehad met de ouders, directeur, intern begeleider, de leerlingenraad, en het team.

Het interview met de MR was samen met de OR en het uiteindelijke verslag is gedeeld met de MR.

Pagina3van4



b
\ 4 Jaarverslag
werft
de e. Medezeggenschapsraad Kbs De Werft
¢ 2025-2026

De auditcommissie was zeer positief. De ontwikkelpunten die naar voren zijn gekomen konden deels
al opgelost worden en de andere punten worden meegenomen in het nieuwe koersplan van De
Werft.

Vakantierooster 2026-2027

De MR heeft ingestemd met het vakantierooster voor het schooljaar 2026-2027.

Schoolgids

De MR heeft de schoolgids voor het schooljaar 2026-2027 bekeken, van feedback voorzien en
vervolgens is er instemming verleend op het document.

En dan...
Naast bovenstaande onderwerpen zijn er nog een hoop kleinere onderwerpen besproken door en

met de MR. We kijken terug op een fijn schooljaar en kijken ernaar uit om ons ook volgend schooljaar
weer in te zetten voor de Werft!
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